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1.Введение:

       1.1.Цель документа

Данный документ создан с целью сбора и анализа первичной информации от сотрудников компании (Business Workers (BW)) компании 360D направления «Медиапланирование и оптимизация»
       1.2.Рамки документа

Данный документ не будет актуализироваться, и поддерживаться в актуальном состоянии и служит для разового сбора информации. 

Информация настоящего документа будет использована при составлении бизнес видения развития и стратегии развития технологического направления компании.

2.Анкета

       2.1.Хорошие практики работы 

	Вопрос
	Ответ

	Приведите в свободной форме описание производственных и управленческих практик в области Вашей деятельности, которые Вы считаете Хорошими Практиками.


	


      2.2.Плохие практики

	Вопрос
	Ответ

	Приведите в свободной форме описание производственных и управленческих практик в области Вашей деятельности, которые Вы считаете Плохими Практиками.


	


2.3.Концепция развития компании

	Вопрос
	Ответ

	1. Знаете ли Вы о стратегических целях и задачах Вашего направления? Если "да", то о каких? Приведите 1-3.
	

	2. Можно ли считать нашу организацию и текущую деятельность целесообразной? Просьба раскрыть, в чем именно организация и деятельность целесообразна на Ваш взгляд, или какие аспекты работы, напротив, не целесообразны. 
	

	3. Можно ли считать, что Вы своим поведением и работой утверждаете ценности и корпоративную культуру компании. В чем конкретно, если "да".
	


2.4.Роли и деятельности

Просьба заполнить нижеследующую таблицу, указав название роли(-ей), которые Вы выполняете в компании и основные деятельности, которые Вы выполняете.

	Роль
	Деятельность

	
	


2.5.Полномочия и ответственность
Просьба заполнить нижеследующую таблицу, указав роли, которые Вы выполняете и 1-5 примеров полномочий по принятию решений, за которые Вы отвечаете. Например: роль: менеджер по персоналу, полномочия: решение о приглашении на интервью; решение о старте процедуры окончания испытательного срока; решение о старте аттестации сотрудника.

	Полномочия
	Ответственность

	
	


2.6.Критические факторы успеха деятельности 


Приведите в таблице ниже критические факторы успеха выполнения Ваших профессиональных обязанностей (то, без чего Вы не выполните Вашу непосредственную работу)

	Фактор успеха
	Комментарии

	
	


2.7.Песональное развитие

Какое обучение Вы бы хотели пройти в наступающем году и зачем?

	Обучение
	Обоснование

	
	


2.8.Соответствует ли текущий уровень компенсации пп.2.4 и 2.5.

Если нет, обоснуйте почему. Как Вы видите возможность карьерного роста в компании.

2.9.Ваши ожидания от роли Технического директора

